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Tuesday, June 26th, 2012

  

The Canadian Delegation animated the Mass and the Morning Prayer that started the second
day of the Chapter. The day was devoted on the reports of the different commissions/offices put
into place during the First Session of the Provincial Chapter. Those commissions/offices are the
following: Office for Development of the Charism, MADO, Lay-Religious Alliance, and Youth and
Vocations. The reports included three parts: Convictions, Lines of Action, and Directives. A
moment for discussion and comments followed each report. The presentations were given by
Fr. Richard for the Office for the Development of the Charism, Fr. Peter for MADO, Fr. Claude
for Lay-Religious Alliance, and Fr. Ricky for Youth and Vocations. In the second part of the
afternoon session, Fr. Marcel presented the Resources for the Mission (the state of our finances
and some proposals for legislations). The day ended with Evening Prayer.

      

Open the presentation in Spanish  - part I

  

Open the presentation in Spanish  - part II
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Chroniques du Chapitre de Province des Etats-Unis et des Philippines - 2

  

Lundi 25 juin - après-midi et soir

  

Les priorités apostoliques de la Province

  

Quatre groupes linguistiques (mélangeant les membres des quatre Délégations) ont travaillé
sur les priorités apostoliques de la Province. Le processus de dialogue adopté par le Chapitre
va nous amener peu à peu à définir des priorités communes. L’éducation et la formation
intégrale (humaine et spirituelle) semblent déjà ressortir comme des priorités communes à tous.

  

Le travail se poursuivra dans les prochains jours.

  

La soirée fut consacrée à des informations sur la Coordination inter-asiatique, Bayard (présent
dans trois des quatre Délégations de la Province) et sur une maison de formation hispanophone
en Amérique latine.

  

Mardi 26 juin - matin
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La journée commence par l’Eucharistie animée par la Délégation du Québec en français.

  

Le Frère Ai commente l’Evangile sur la porte étroite :

  

« Devant une porte étroite, on ne peut pas faire entrer en même temps une communauté, une
Délégation ou une Province toute entière. Entrer par la porte étroite, c’est assumer avant tout
sa responsabilité personnelle. »

  

L’animation de la journée est confiée au Père Dennis Gallagher.

  

Des chantiers importants

  

Les travaux de la matinée sont consacrés au Bureau de Développement du Charisme et à la
Formation, à une Procure commune à la Province, à la communication dans la Province et à
l’Alliance laïcs-religieux.
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En début d’après-midi, le Chapitre aborde la pastorale des vocations et des jeunes.  Et le reste de l’après-midi est consacré aux Finances.  La mission du Bureau de développement du charisme a été clarifiée : aider religieux et laïcs àmieux connaître le charisme assomptionniste  et à le vivre plus profondément : encourager laconversion à Jésus Christ dans l’esprit d’Emmanuel d’Alzon en vue de proclamer la Bonnenouvelle au monde dans lequel nous vivons. Parmi les activités retenues :  

-  Superviser la formation initiale, y compris l’accompagnement des religieux après leur noviciatpour approfondir leur identité assomptionniste  - Former et accompagner les formateurs  - Conseiller et soutenir les Commissions de formation de chaque Délégation  - Aider chaque Délégation à discerner la meilleure formation universitaire pour les religieux ainsique les études spécialisées à leur proposer  

- Créer des outils pour aider les Chapitres locaux à mettre en œuvre les orientations duChapitre général  - Promouvoir une formation continue dans le domaine professionnel, dans la formation deleaders, dans l’apprentissage de langues…  Une équipe va être nommée pour mettre ces orientations en œuvre.
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